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MAPM/nvm

Revista oonhecida e provida parcial-
mente.

A prescricao atinge as diferengas
anteriores ao biénio contado a par -
tir da propositura da agao. Antes
que o paradigma fosse beneficiado
por sentenca judicial, ja existia a
desigualdade que ensejou o deferimen
to da equiparagao. Assim, os Autores
poderiam exercitar seus direitos.
Quanto 3 equiparagao salarial, a
revista nao foi conhecida, face a
Stamula 126 do TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do recurso
de Revista n9? TST.- RR- 6462/82, em que & Recorrente LIGHT -
SERVICOS DE ELETRICIDADE S/A.- e sao Recorridos SILVIO DE
OLIVEIRA TOCO E OUTROS.-

O Egrégio TRT da la. Regiao decidiu por maio-
ria, negar provimento ao recurso da reclamada (fls.131/132).

Discutiu-se sobre equiparagao salarial.

Revista da empresa as fls. 134/147, arguindo
preliminar de prescricao apontando violagao ao art. 11, 461
da CLT e divergéncia jurisprudencial.

Admissibilidade a fls. 148.

O Ministério Piblico & fls. 150, opinou pelo

conhecimento e provimento do apelo.
E o relatdrio
vVOTO

PRESCRICAO

Conhego, face a divergéncia de fls. 134/135>.
No caso vertente, o paradigma teve seu sala -
rio equiparado ao empregado que lhe serviu de modelo em ou-
tra reclamatdria e, somente apds o transito em julgado da

sentenca que beneficiou o paradigma & que os autores ajuiza-

Papel de acorddo - T.S.T. - 1.1.007 Gréfica

TST




TST—-1.1.332

Proc.n? TST.-RR- 6462/82

ram a presente agao.

A prescrigao deve atingir as diferencas além
dos dois anos anteriores ad propositura. O fato que ensejou o
pedido de equiparagao, ou seja, o trabalho em igualdade dos
autores e do paradigma em relacao ao modelo apontado por es-
te ltimo era preexistente. Facultado aos ora demantes o
exercicio do direito de agao. E que o paradigma antecipou-se,
postulando em primeiro lugar, quando & certo que os proprios
autores poderiam exercitar seus direitos. Nao havia necessa-
riamente, que ser obedecida ordem de prioridade ao propor as
demandas.

Aplicavel o artigo 11, gquanto as diferengas '
anteriores ao biénio, contado a partir do ajuizamento, pelo

que dou provimento 3 revista neste sentido.

EQUIPARACAO SALARIAL

Nao conhego, porquanto a materia & fatica '
sendo preenchidos os requisitos do artigo 461 da CLT, de mo-
do a validar o direito dos autores.

Quanto ao fato de o paradigma ser beneficiado
por sentenga judicial, a SGmula 126 do TST invalida a argu -
mentagao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tri-
bunal Superior do Trabalho, conhecer do recurso quanto é
prescrigao e dar-lhe provimento, aplicando-se o artigo 11 ,

com relacao ds diferengas anteriores ao biénio, contado a

e

partir do ajuizamento. Nao conhecer do recurso quanto
equiparagao salarial, unanimemente.

Brasilia, 13 de-max de 1984

Presidente
CO AURELIO PRATESY DE MACEDO e Relator

Ciente: . Procurador
LUIZ DA SILVA FLORES
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